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UBER DAS PROJEKT

Informelle und transversale Fahigkeiten sind heute
oft der Schlissel fir den Zugang zu einem
Arbeitsplatz und werden im modernen Arbeitsumfeld
vermutlich unverzichtbar.

VALITS 2.0 ist ein Projekt, das darauf abzielt, gering
qualifizierten Personen und benachteiligten Gruppen
zu helfen, ihre personlichen Fahigkeiten zu
erkennen, um diese dann entweder bei der
Arbeitssuche oder beim Erlernen neuer, sowie zur
Verbesserung bestehender Fahigkeiten zu nutzen.

INFORMELLE TRANSVERSALE
FAHIGKEITEN

Jede Person verfugt Uber informelle transversale
Fahigkeiten, die in einem Umfeld auRerhalb des
formalen Lernens erworben werden und fir eine
breite Palette von Berufen und Sektoren relevant
sind, da sie nicht durch Computer oder Roboter
ersetzt werden konnen. Typische Beispiele sind
Teamfahigkeit, zwischenmenschliche Fahigkeiten,
Sprachkenntnisse, digitale Fahigkeiten,
Flhrungsqualitdten und vieles mehr.

_Lidating Informal and Transversal Skills for
\dvantaged Groups and Low Skilled Persons
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ZIELE

Das Projekt VALITS 2.0 will den Zugang von gering
qualifizierten  Arbeitskraften ~ zur  Ausbildung,
Qualifikation und Beschéftigung verbessern — durch

Bewertung ihrer informellen transversalen

9 Fahigkeiten mithilfe des VALITS 2.0
Assessment Tools, das objektive
Ergebnisse garantiert.

Validierung ihrer Fahigkeiten, indem die
informellen transversalen Fahigkeiten
K*\ sichtbar gemacht und mittels eines
” glaubwiirdigen Zertifikats, dem
Arbeitgeberlnnen vertrauen kénnen, bestatigt
werden.

Unterstiitzung  durch  Verknlpfung des
Assessment Tools mit einem Learning
Q Guide, mit dessen Hilfe Ressourcen zur
Verbesserung der Fahigkeiten gefunden

werden kénnen, die auf die Bedirfnisse der
Einzelnen abgestimmt sind.

Bereitstellung eines Trainingshandbuchs fiir
professionelle  Qualifizierungsberaterinnen,

é um benachteiligte und gering qualifizierte
Personen bei der Identifizierung und
besseren Nutzung dieser Fahigkeiten zu
unterstutzen.




INTELLEKTUELLE
ERGEBNISSE

Das Projekt VALITS 2.0 wird drei neue und
innovative Ergebnisse hervorbringen, die erstmals
benachteiligten und gering qualifizierten Personen
sowie professionellen Qualifizierungsberaterinnen
eine auf ihre individuellen Fahigkeiten zugeschnittene
Orientierungshilfe bieten.

Das Assessment Tool — Ein Tool flr gering
qualifizierte Personen, das auf einer Reihe
von Tests und Fragen basiert, durch die
fachiibergreifende Fahigkeiten sichtbar und
objektiv bewertet werden.

Der Skills Learning Guide — Diese digitale
Datenbank  bietet Informationen zu
Lernmdglichkeiten  basierend auf dem
personlichen Bewertungsergebnis.

Das Trainingshandbuch - soll
professionellen  Qualifizierungsberaterinnen
die notwendige Schulung und das nétige
Versténdnis vermitteln, um die Zielgruppen
bei der besseren Nutzung ihrer Fahigkeiten
zu unterstitzen.

VALITS2.0

PROJEKTPARTNER

Das Projektkonsortium bringt fiinf Partner aus
Spanien, Osterreich, Danemark, Polen und
Portugal zusammen, die iber langjahrige Erfahrung
in der Arbeit an Bildungsprojekten verfligen.
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FOLGE UNS:

stltzung der Europaischen Kommission fiir die Erstellung
offentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher
sichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann

eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen
nen haftbar gemacht werden.
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