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ACERCA DE

Actualmente las habilidades informales son la
clave del éxito para conseguir un trabajo y van
camino de convertirse en esenciales en el
ambiente laboral cotidiano.

El Proyecto VALITS 2.0 tiene como objetivo
ayudar a los colectivos vulnerables o a
trabajadores con escasa cualificacion, acreditando
sus habilidades personales para que puedan
hacer uso de ellas con el fin de obtener un puesto
de trabajo, aprender nuevas habilidades o mejorar
las ya existentes.

HABILIDADES INFORMALES
TRANSVERSALES
Todas las personas poseen Habilidades

Informales Transversales, pues se adquieren
fuera del entorno de aprendizaje formal. Estas
habilidades son relevantes para un amplio rango
de ocupaciones y sectores debido a que no
pueden ser reemplazadas por ordenadores o
robots.

Entre los ejemplos mas comunes se encuentran el
trabajo de equipo, las habilidades interpersonales,
los idiomas y la capacidad de liderazgo entre
otras.

Lidating Informal and Transversal Skills for
\dvantaged Groups and Low Skilled Persons

OBJETIVOS

El Proyecto VALITS 2.0 facilitara el acceso de los
trabajadores con escasa cualificacion a actividades
formativas, titulos y empleos a través de:

La evaluacion de las Habilidades

@ Informales Transversales mediante la

) Herramienta de Evaluacién VALITS 2.0,
garantizando resultados objetivos.

El reconocimiento de las Habilidades
. Informales Transversales, haciéndolas
@ " ,
N visibles y documentandolas con un
Certificado de Habilidades en el que las
compafiias puedan confiar.

Conectando la herramienta de evaluacion
a una Guia de Aprendizaje que ayuda a

Q encontrar recursos para mejorar sus
habilidades adaptadas a las necesidades
de cada persona.

Proporcionando un Manual de
Capacitacion para asesores de carrera y

E orientadores sobre como apoyar a los
colectivos vulnerables desfavorecidos y a
personas con escasa cualificacion a
identificar y  utilizar mejor  estas
habilidades.




RESULTADOS SOCIOS DEL
INTELECTUALES PROYECTO

El Proyecto VALITS 2.0 desarrollara tres nuevas e El consorcio estd compuesto por cinco socios
innovadoras herramientas que por primera vez provenientes de Espafa, Austria, Dinamarca,
proporcionaran una orientacién adaptada a los Polonia y Portugal que cuentan con una amplia
conjuntos de habilidades individuales de los  experiencia en proyectos relacionados con
colectivos vulnerables o trabajadores con escasa  educacion.

cualificacion con el fin de que los asesores de

carrera también puedan hacer uso de ella.

La herramienta evaluacion - dirigida a ~=p TEALV

usuarios poco cualificados y estara basada — e A

en una serie de pruebas y preguntas que D/\N”l/\R
posteriormente  extraeran de forma ©° v crene
indirecta las habilidades informales del )

StudienZentrum'

usuario para calificarlas objetivamente.

La guia de aprendizaje - Esta base de
CLUBE

EUROPEU

datos digital proporcionara informacion sobre V I F | N &./' INTERCULTURAL

oportunidades formativas basadas en la
puntuacion obtenida en la herramienta
anterior.

El manual de capacitacion - tiene como
objetivo ofrecer la formacién necesaria a los SIGUENOS EN:
asesores de carrera y orientadores, para que
puedan guiar a los publicos destinatarios del
proyecto sobre como hacer un mejor uso de
sus habilidades.
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