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VALIT

SOBRE

Hoje em dia, as competéncias transversais
informais sdo um fator chave para aceder a um
emprego e sdo essenciais no dia a dia de quem
trabalha.

VALITS 2.0 é um projeto que pretende apoiar
pessoas com baixas qualificacbes e/fou em
situagdo de vulnerabilidade a verem as suas
competéncias pessoais reconhecidas, facilitando o
acesso ao emprego ou a formagdo, de forma a
melhorar as competéncias que ja possuem e/ou
adquirir novas competéncias.

COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS INFORMAIS

Todas as pessoas possuem competéncias
transversais informais, adquiridas em meios
externos a educagéo formal, e que sao relevantes
para varios setores e ocupagdes profissionais,
uma vez que nado podem ser substituidas por
computadores ou robots.

Exemplos destas competéncias s&o o trabalho em
equipa, competéncias interpessoais, linguisticas,
digitais, competéncias de lideranga, entre outras.

_Lidating Informal and Transversal Skills for
\dvantaged Groups and Low Skilled Persons

OBJETIVOS

O projeto VALITS 2.0 ira favorecer o acesso a
formacéo, aquisigdo de qualificagdes e ao emprego
a trabalhadores com baixas qualificacdes, através
de

Avaliagdo das suas competéncias
transversais informais com o VALITS 2.0.
9 Assessment Tool, uma ferramenta de

avaliacdo que garante resultados
objetivos.
Validagdo das suas competéncias

\*\ transversais informais, tornando-as visiveis
” e certificando-as através de um
Certificado de Competéncias credivel
em que os empregadores possam confiar.

Apoio na procura de recursos para
melhorarem as suas competéncias,
adaptados as necessidades de cada
individuo, ligando a Ferramenta de

avaliagdo de competéncias com um Guia
de Aprendizagem.

Facilitagdo de um Manual de Formacao
para consultores de qualificagéo

g profissional sobre como apoiar pessoas
em situagdo vulneravel elou pouco
qualificadas na identificagdo e melhor uso
das suas competéncias.




PARCEIROS

OUTPUTS DO PROJETO

O projeto VALITS 2.0 ird desenvolver trés novas O consorcio redne cinco parceiros de Espanha,
ferramentas inovadoras que, pela primeira vez Austria, Dinamarca, Polénia e Portugal, com
vado orientar pessoas em situagdo de ampla experiéncia em projetos de educagéo.

vulnerabilidade, trabalhadores com  baixas
qualificacbes e consultores de qualificagéo

profissional:
SEATEACL A
Ferramenta de Avaliagdo - uma
ferramenta destinada a pessoas pouco D/\ '\M/\R
qualificadas, baseada num conjunto de StudienZ ° v
testes e perguntas que identificam, de Menentrum

forma indireta, as competéncias do

utilizador e as avaliam objetivamente.
CLUBE

VIFIN &/ EUROPEL
Guia de Aprendizagem - um banco de

dados digital que fornece informagdes
sobre oportunidades de aprendizagem
com base na pontuagdo da avaliagdo
pessoal de cada utilizador.

Manual de Formagao - tem como objetivo FOLLOW US ON:
fornecer aos consultores de qualificagdo )

profissional o treino e o conhecimento
necessarios para apoiar os grupos-alvo a 0 VALITS project

melhor usarem as suas competéncias.
@ VALITS project

VALITS2.0

da Comissao Europeia a produgdo desta publicagdo nao
Co-funded by the m aval do seu contetdo, que reflete unicamente o ponto
Erasmus+ Programme dos autores, e a Comissdo nZo pode ser considerada
of the European Union el por eventuais utilizagdes que possam ser feitas com as

www.valits.eu



