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Schnallen Sie sich an, es ist Zeit zum Abheben!

NEWSLETTER INHALT

Land, Meer oder Stadt?
Ein neuer Archipel entsteht!
Soft Skills werden geladen...
Neue Aufstiegsberufe?
Rollenspiel-Workshops
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LAND, MEER ODER STADT?

Wo fUhlen Sie sich wohler? Beim Arbeiten auf
dem Land, am Meer oder arbeiten Sie lieberim
BUro? Sie haben die Mdglichkeit, Ihre Soft
Skills in 10 verschiedenen 3D-Spielszenarien
zu testen, die nun in der finalen Version
verfugbar sind.

Hatten Sie Gelegenheit, unseren vorherigen
Newsletter zu lesen? Wenn nicht, wir haben
die ersten 5 Spiele des Assessment Tools

vorgestellt und Sie  herausgefordert,
Landwirt*in, Hafenspediteur*in oder
Kellner*in in einem belebten Restaurant zu
werden.

Sie sind eingeladen! Die VALITS 2.0 Abschlusskonferenz

EIN NEUER ARCHIPEL
ENTSTEHT!
Die jungsten ot

vulkanischen
Aktivitaten in Europa
haben zu einer neuen
Inselgruppe gefihrt,
die wir VALITS 2.0
Archipel

nennen. Diesen
Archipel finden
Sie auf der Website
valits.eu und jede Insel bietet lhnen Zugang zu
einem VALITS 2.0 Tool.

SOFT SKILLS
GELADEN...

Wenn Sie das Assessment Tool abschlielRen,
erhalten Sie lhre personlichen Soft Skill-
Ergebnisse, aber unsere Herausforderungen
enden nicht hier! Sie mochten Ihre Soft Skills
verbessern oder weiterentwickeln? Dann

THE TRAINING MANUAL
FOR PROFESSIONAL
QUALIFIGATION CONSULTANTS
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finden Sie im Skills Learning Guide einen Kurs,
der lhren Bedurfnissen entspricht! Er ist jetzt
einsatzbereit und kann Uber das VALITS 2.0-
Archipel abgerufen werden!

NEUE AUFSTIEGSBERUFE?

Wenn Sie Berufsberater*in sind, wissen Sie
vielleicht, dass es viel Engagement braucht,
um die richtige Person fir die richtige Position
zu finden. Hard Skills sind wichtig, aber was ist,
wenn der Kandidat Uber die richtigen Hard
Skills verfigt, aber keine der Soft Skills, die
sicherstellen wirden, dass er perfekt fir die
Position geeignet ist? Sind Soft Skills
angesichts der jingsten
globalen Ereignisse und
eines
wettbewerbsorientierten
Arbeitsmarkts  wichtiger
denn je? Aus diesem
Grund haben die Partner
jetzt das
Trainingshandbuch  fir

.k\:
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Berufsqualifizierungsberater*innen
fertiggestellt. Es bietet die Moglichkeit, mehr
darUber zu erfahren, wie Geringqualifizierte
neue  Karriereperspektiven  nicht  nur
entsprechend ihrer Hard Skills finden konnen,
sondern auch gemafl® ihren informellen
transversalen Fahigkeiten und personlichen
Interessen.

VALITS2.0

ROLLENSPIEL-WORKSHOPS

Die Nationalen Workshops fanden im
September in allen Partnerlandern statt. Die
Teilnehmer*innen wurden gebeten, das
Assessment Tool und den Skills Learning
Guide auszuprobieren, und wir erhielten gutes,
wertvolles Feedback von
Karriereberater*innen.

Rollenspiele nahmen den zweiten Teil der
Veranstaltung  ein, in  denen  die
Teilnehmer*innen zu zweit als
Geringqualifizierte und Karriereberater*innen
fungieren sollten. Berater*innen nutzten das
VALITS 2.0-Modell, um Geringqualifizierte in
neue Berufe zu fihren. Ein grof3er Erfolg!

SIE SIND EINGELADEN! DIE
VALITS 2.0
ABSCHLUSSKONFERENZ

Die Outputs zu Hause zu testen klingt toll, aber
die offizielle Vorstellung der VALITS 2.0 Tools
wahrend der Abschlusskonferenz in Spanien
mitzuerleben ist noch besser! Daher laden wir
Sie ein, auch personlich an unserer
Prasentation am 11. November in Palma de
Mallorca teilzunehmen. Bleiben Sie dran fir
weitere Updates und Infos!
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WEITERE INFORMATIONEN:

PROJEKTBESCHREIBUNG
Kontaktieren ~ Sie uns  per  E-Mail: ) ¢
info@valits.eu “‘ 2 \Yyyr

Besuchen Sie unsere Website fur weitere
Informationen:

www.valits.eu

Folgen Sie uns auf Facebook, LinkedIn, Twitter
und Instagram.

N
VALITS 20

Auf dem wettbewerbsintensiven europaischen
Arbeitsmarkt werden informelle Kompetenzen
immer wichtiger. Insbesondere fir benachteiligte
und geringqualifizierte Personen koénnen diese

@ Querschnittskompetenzen der Schlissel zu einer
[VALITSPROJECT Anstellung sein. Ziel des Valits 2.0 Projekts ist es,
$ die informellen Kompetenzen dieser Personen

/groups/8593565 In mithilfe eines entwickelten Tools zu bewerten und
ihre  Fahigkeiten anschlielend mit einem

ProiectValit anerkannten Zertifikat zu validieren. Im ndchsten
@ rojectvalits , Schritt kann die Zielgruppe ihre F&higkeiten

mithilfe eines Lernleitfadens verbessern. DarUber
. hinaus wird ein  Schulungshandbuch  fir
@ValltSZ_EU professionelle Qualifizierungsberaterinnen
entwickelt, damit sie diese Personen besser

unterstitzen kdnnen.
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T 1 Mallorca, Spanien
Telefon: +34 971 648 429

A Fax: + 34 971 64810
a ® E-Mail: email@sea-teach.com
StUdIenzentrum Website: www.valits.eu
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“Die Unterstitzung der Europdischen Kommission fir die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine Billigung
des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fir eine
etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden."
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