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Spand sikkerhedsselen, sa er der afgang!

NYHEDSBREV INDHOLD

Land, hav, eller by?

Et nyt shav dukker op!

Uformelle kompetencer Loader...
Level op pa job!

Rollespils Workshops

FEFErsys

LAND, HAV ELLER BY?

Hvor feler du dig mest tilpas ? Arbejde pa
landet? Ved havet? Eller foretraekker du at
arbejde pa kontor? Du far mulighed for at teste
dine uformelle faerdigheder i 10 forskellige
computerspil, der nu er fuldt faerdige.

Har du haft mulighed for at laese vores tidligere
nyhedsbreve? Hvis ikke, sa introducerede vi
der de 5 farste spil i vurderingsvaerktejet, hvor
vi udfordrede dig til at veaere landmand,
havnearbejder eller tjener pa en travl
restaurant. Oktober 2021 lancerer nye spil, og
du bliver nu bedt om at vaere maskot i en

Du erinviteret! VALITS 2.0 konferencen!

forlystelsespark, en fabriksinspekter eller
arbejde som bagagehandterer i VALITS 2.0 -
lufthavnen. Det sidste job giver dig mulighed
for at tage et fly og rejse til den naeste VALITS
2.0 -@!

ETNYT OHAV DUKKER OP!

Den seneste vulkanske o1
aktivitet i Europa
har resulteretien ny
egruppe, som i
kaldte VALITS 2.0
ohavet.
@gruppen
findes pa
webstedet
valits.eu, og
hver @ giver dig adgang til
hvert af VALITS 2.0 -vaerktgjerne.

UFORMELLE FARDIGHEDER
LOADER...

THE TRAINING MANUAL
FOR PROFESSIONAL
QUALIFICATION CONSULTANTS
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Nar du har gennemfert vurderingsvaerktejet,
modtager du i overblik, dine kortlagte
personlige faerdigheder. Men vores formal
ender ikke her! Vil du forbedre eller
videreudvikle dine faerdigheder? Find et
kursus, der passer til dine behov i
Faerdighedgividen! Den er nu klar til brug og
kan tilgds via VALITS 2.0 - egruppen!

LEVEL OP PA JOB!

Hvis du er en karrierekonsulent, ved du maske,
at god vejledning, af den rigtige kandidat til
den rigtige stilling kraever fokus og
engagement. Harde fzerdigheder er vigtige,
men hvad hvis kandidaten har alle de rigtige
harde faerdigheder, men ingen af de blade
feerdigheder, der sikrer, at de passer perfekt til
stillingen? | betragtning af de globale

udviklinger og et

konkurrencedygtigt
arbejdsmarked, er
kandidatens blede
feerdigheder maske

enddog vigtigere end
nogensinde?
Af den grund har
parterskabet udarbejdet
Valits 2.0 Vejledningen til
professionelle
karrierekonsulenter, som giver mulighed for at
lzere mere om at guide lavt uddannede ind pa
nye karriereperspektiver i henhold til, ikke kun

VALITS2.0

deres harde faerdigheder, men ogsa deres
uformelle  tvaergdende faerdigheder og
personlige interesser.

ROLLESPILS WORKSHOPS

De nationale workshops blev afholdt i
september i partnerlande. Deltagerne blev
bedt om at preve Vurderingsvaerktejet og
Faerdighedsguiden, og vi modtog god
verdifuld feedback fra Teknerder  og
karrierekonsulenter.

Rollespil indtog den anden del af
arrangementet. Her blev deltagerne parvis
bedt om at spille lavt uddannet arbejdstager
og karrierekonsulent. Konsulenten benyttede
sig af VALITS 2.0-modellen til at guide
arbjedstageren til nye muligheder. Stor
succes!

DU ER INVITERET! VALITS 2.0
FINAL KONFERENCE.

At vaere hjemme og teste output lyder fedt,
men det er endnu sejere at opleve den
officielle lancering af VALITS 2.0 -vaerktgjerne
ved den afsluttende konference i Spanien!
Derfor inviterer vi dig til at deltage d 11.
november i Palma de Mallorca. Falg med for
flere opdateringer og oplysninger!
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MERE INFORMATION:

Kontakt os via mail: info@valits.eu

For mere information om VALITS 2.0 project.

www.valits.eu

Falg os pa Facebook, LinkedIn and Twitter.

[VALITSPROJECT @

—
L]

/groups/8593565  ||j]

L

@ProjectValits

@Valits2_eu
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Indenfor det Europaeiske arbejdsmarked bliver
uformelle tvaergdende feerdigheder vigtigere og
vigtigere. Iszer for darligt stillede og lavtuddannede
kan uformelle tveergdende faerdigheder vaere
neglen til at fa adgang til jobmarkedet.

Formalet med Valits 2.0 projektet er at vurdere
arbejdstagerne personers tveergdende
feerdigheder via evalueringsveerktejet, validere
deres feaerdigheder med et certifikat som
arbejdsgivere kan stole pa og hjelpe dem med at
forbedre deres faerdigheder ved hjelp af
vejledning. Desuden vil der blive givet en
uddannelsesmanual til professionelle
karrierekonsulenter i, hvordan man stetter disse
personer.
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