
 
 
  

    

 

 

Abróchense los cinturones de seguridad, ¡es 

hora de despegar!   

 

¿CAMPO, MAR O CIUDAD?  

¿Dónde te sientes más cómodo?, ¿trabajando 

en el campo?, ¿junto al mar? o ¿prefieres 

trabajar en una oficina? Tendrásla oportunidad 

de poner a prueba tus habilidades blandas en 

10 escenarios de juego 3D diferentes, que 

ahora están completamente desarrollados en 

su versión final. 

 
 

¿Tuviste la oportunidad de leer nuestro boletín 

anterior? Si no, presentamos los 5 primeros 

juegos de la Herramienta de Evaluación y te 

desafiamos a convertirte en agricultor, 

estibador o camarero en un restaurante 

concurrido. Octubre de 2021 trae nuevos 

desarrollos y ahora se te pide que te conviertas 

en una mascota de un parque de atracciones, 

un inspector de fábrica o trabajes como 

cargador de equipaje en el aeropuerto VALITS 

2.0. ¡Este último trabajo te permitirá coger un 

vuelo y viajar a la próxima isla VALITS 2.0! 

 

¡APARECE UN NUEVO 

ARCHIPIELAGO! 

La reciente actividad volcánica 

en Europa ha dado lugar a 

un nuevo grupo de islas, 

que hemos llamado el 

Archipiélago VALITS 2.0. 

Este archipiélago se puede 

encontrar en el sitio web de valits.eu y cada 

isla te dará acceso a cada herramienta VALITS 

2.0. 

CONTENIDO  

 ¿Campo, mar o ciudad? 
 ¡Aparece un nuevo Archipiélago! 
 Cargando soft skill… 
 ¿Nuevas ocupaciones de mayor nivel? 
 Talleres de Role Play 
 ¡Estás invitado! La Conferencia Final valits 2.0 
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CARGANDO SOFT SKILL…  

Cuando completes la Herramienta de 

Evaluación, recibirás tus resultados personales 

de habilidades blandas, ¡pero nuestros 

desafíos no terminan aquí! ¿Quieres mejorar o 

desarrollar aún más tus habilidades blandas? 

¡Puedes encontrar un curso que se adapte a tus 

necesidades en la Guía de aprendizaje! está 

lista para usarse y se puede acceder a través 

del archipiélago VALITS 2.0. 

 
  

¿NUEVAS OCUPACIONES DE 

MAYOR NIVEL? 
Si eres un consultor de carrera, es posible que 

sepas que guiar al candidato adecuado para el 

puesto de trabajo correcto significa  

concentración y dedicación. Las habilidades 

duras son importantes, pero ¿qué pasa si el 

candidato tiene todas las habilidades duras 

correctas, pero ninguna de las habilidades 

blandas que garantizarían que sea perfecto 

para el puesto? Además, 

dados los recientes 

acontecimientos mundiales 

y un mercado laboral 

competitivo, ¿son las 

habilidades blandas más 

importantes que nunca? Por 

esa razón, los socios han 

finalizado el Manual de 

Capacitación que ofrece la 

oportunidad de aprender más sobre cómo 

guiar a los trabajadores poco cualificados hacia 

nuevas perspectivas de carrera de acuerdo no 

solo con sus habilidades duras sino también 

con sus Habilidades Informales Transversales e 

Intereses personales. 
TALLERES DE ROLE PLAY  
Los talleres nacionales tuvieron lugar en 

septiembre en todos los países socios. Se pidió 

a los participantes que probaran la 

Herramienta de Evaluación y la Guía de 

Aprendizaje, y recibimos buenos comentarios 

de informáticos y consultores de carrera. 

 

 

Los juegos de rol ocuparon la segunda parte 

del evento donde, en parejas, se pidió a los 

participantes que actuaran como trabajadores 

poco cualificados y consultores de carrera. Los 

consultores hicieron uso del modelo VALITS 

2.0 para guiar a los trabajadores poco 

cualificados a nuevas ocupaciones de  

 

¡ESTÁS INVITADO! LA 

CONFERENCIA FINAL VALITS 2.0.  
Estar en casa y probar las salidas suena genial, 

¡pero experimentar el lanzamiento oficial de 

las herramientas VALITS 2.0 durante la 

conferencia final en España es aún mejor! Por 

ello, os invitamos a asistir a nuestro evento 

final que tendrá lugar el 11 de noviembre en 

Palma de Mallorca. ¡Estad atentos para más 

información! 



 

    

“El apoyo de la Comisión Europea para la elaboración de esta publicación no implica la aceptación de 

sus contenidos, que es una responsabilidad exclusiva de los autores. Por tanto, la Comisión no es 

responsable del uso que pueda hacerse de la información difundida.”  

 

 

 

MÁS INFORMACIÓN: 

 
Contáctanos por correo: info@valits.eu  
Visita nuestra página web para todo lo que 
quieras saber sobre el proyecto VALITS 2.0.  
 

www.valits.eu 

Siguenos en Facebook, LinkedIn, Twitter e 
Instagram.  
 

/VALITSPROJECT 

/groups/8593565 

@ProjectValits  

@Valits2_eu           

 

SOCIOS DEL PROYECTO: 

 
 

 

 

  

 

 

SUMARIO DEL PROYECTO 

 

 

 

 

Dentro del competitivo mercado laboral europeo, las 
habilidades informales transversales se han hecho muy 
importantes a la vez que presentes. Estas habilidades 
pueden ser la clave para acceder a un trabajo, 
especialmente para colectivos vulnerables y usuarios 
poco cualificados.  
 
 
El objetivo de VALITS 2.0 es evaluar las habilidades 
transversales de dichos colectivos a través de una 
herramienta, validar esos conocimientos mediante un 
certificado en el que las compañías puedan confiar y 
ayudar a mejorar esas habilidades mediante una guía 
formativa. Además, se ofrecerá un manual de 
aprendizaje que irá a dirigido a los asesores de carrera 
profesional, para mejorar los métodos de apoyo a esos 

colectivos.  
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