
 
 
 

 

 

 

Apertem os cintos, é hora de descolar! 

PAÍS, MAR OU  CIDADE? 

Onde te sentes mais confortável? A trabalhar 

no campo? Perto do mar? Ou preferes 

trabalhar num escritório? Vais ter a 

oportunidade de testar as tuas comptências 

pessoais em 10 cenários diferentes de jogos 

3D que agora estão totalmente desenvolvidos 

na sua versão final. 

 

 
 

Tiveste a oportunidade de ler o nosso boletim 

informativo anterior? Caso não, 

apresentamos os 5 primeiros jogos da 

Ferramenta de Avaliação e desafiamos-te a  

tornares-te num/a agricultor/a, estivador ou 

empregado/a de mesa num restaurante 

movimentado.  

Outubro de 2021 traz novos 

desenvolvimentos e estás agora convidado/a 

a tornares-te numa mascote de um parque de 

diversões, um/a supervisor/a numa fábrica ou 

trabalhar como bagageiro no Aeroporto 

VALITS 2.0. Este último trabalho vai permitir-

te que apanhes um vôo e viajes para a 

próxima Ilha VALITS 2.0! 

 

UM NOVO ARQUIPÉLAGO 

SURGE! 

A recente atividade 

vulcânica na Europa 

deu origem a um 

novo grupo de ilhas, 

que chamamos de 

Arquipélago 

VALITS 2.0. 
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Este Arquipélago pode ser encontrado no 

website valits.eu e cada ilha dará acesso a 

uma ferramenta VALITS 2.0.  

A CARREGAR SOFT SKILLS…  

Quando completares a Ferramenta de 

Avaliação, irás receber os teus resultados 

pessoais sobre as tuas soft skills, mas os 

nossos desafios não terminam aqui! Queres 

melhorar ou desenvolver ainda mais as tuas 

soft skills? Então encontra um curso que 

atenda às tuas necessidades no Guia de 

Aprendizagem! Está pronto para ser utilizado 

e pode ser consultado através do Arquipélago 

VALITS 2.0! 

 

 
 

NOVAS OCUPAÇÕES DE 

NÍVEL SUPERIOR? 
Se és consultor/a de carreira, talvez saibas que 

orientar o/a candidato/a certo para o cargo 

certo requer foco e dedicação. Hard skills são 

importantes, mas e se o/a candidato/a tiver 

todas as hard skills adequadas, mas nenhuma 

das soft skills que garantam que ele seja 

perfeito para a posição? Além disso, dados os 

eventos globais recentes e um mercado de 

trabalho competitivo, as 

soft skills são mais 

importantes do que 

nunca. Por este motivo, 

os parceiros finalizaram o Manual de 

Formação para Consultores de Qualificação 

Profissional, que oferece a oportunidade de 

aprender mais sobre como orientar 

candidatos/as com baixas qualificações para 

novas perspetivas de carreira, de acordo não 

só com suas hard skills mas também com as 

suas Competências Transversais Informais e 

os seus interesses pessoais. 

 

WORKSHOPS DE ROLE 

PLAYING  
Os Workshops nacionais tiveram lugar em 

Setembro em todos os países parceiros. As 

pessoas participantes foram convidadas a 

experimentar a Ferramenta de Avaliação e o 

Guia de Aprendizagem, e recebemos um 

feedback valioso dos gamers e consultores de 

carreiras.  

 
 

O role play aconteceu durante a segunda 

parte do evento, no qual, em pares, os 

participantes foram convidados a atuar como 

trabalhadores pouco qualificados e 

consultores de carreira. Os consultores 

utilizaram o modelo VALITS 2.0 para guiar os 

trabalhadores com baixas qualificações em 

novas ocupações de nível superior. Grande 

sucesso! 

 



 

 

ESTÁS CONVIDAD@! A 

CONFERÊNCIA FINAL VALITS 

2.0. 
Ficar em casa e testar os resultados parece 

fixe mas experimentar o lançamento oficial 

das ferramentas VALITS 2.0 durante a 

conferência final em Espanha é ainda mais 

fixe! Portanto, convidamos-te a assistir ao 

Evento Final que irá ter lugar no dia 11 de 

Novembro em Palma de Maiorca. Fica 

atento/a a mais atualizações e informações! 



 

 
“The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an 

endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot 

be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 

 

 

MAIS INFORMAÇÃO: 

 
Contacte-nos através do e-mail: 
info@valits.eu 
 
Visite o nosso website e fique a par de todas 
as novidades sobre o projeto VALITS 2.0. 
 

www.valits.eu 

 
Junte-se a nós no Facebook, LinkedIn and 
Twitter. 
 

/VALITSPROJECT 

/groups/8593565 

@ProjectValits 

@Valits2_eu           

 

PARCEIROS DO PROJETO: 

 

 

 

 

 

RESUMO DO PROJETO 

 

 

 

 

No competitivo mercado de trabalho europeu, as 

Competências Informais Transversais são cada vez 

mais importantes. Sobretudo no caso de pessoas 

em situação de vulnerabilidade social e com baixas 

qualificações, estas Competências Transversais 

podem ser a chave de acesso a um emprego.  

 

O objetivo do projeto Valits 2.0 é aceder às 

Competências Transversais dos participantes, 

usando para isso uma ferramenta que permita 

validar as suas competências com um Certificado 

no qual os empregadores possam confiar, bem 

como melhorar as suas competências com a ajuda 

de um Guia Formativo. Será igualmente 

disponibilizado um manual formativo para 

profissionais de empregabilidade, de forma a 

promover um acompanhamento mais efetivo 

destas pessoas. 
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